
Самообследование  деятельности МБДОУ № 40 за  2017- 2018   учебный год 

1. Общая характеристика образовательного учреждения. 

Отчет сформирован на основании следующих нормативно-правовых документов: 

 – Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012г. (ст.28 п. 3, 13, ст.29 п.3);  

– Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013г. «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»; 

 – Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 

14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных 

организаций»; 

 – Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 

10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

Цель самообследования: 

 – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности образовательного 

учреждения. 

Задачи самообследования:  

- получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в 

учреждении; - выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности;                               - установление причин возникновения проблем и поиск 

путей их устранения.  

В процессе самообследования проводится оценка:  

- системы управления образовательной организацией;  

- образовательной деятельности;  

- содержания и качества образовательной деятельности организации; 

- качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, 

материально-технической базы; 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 

40» введено в эксплуатацию   с 1966 года. 

Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c Законом РФ 

«Об образовании» от 29.12.2012 г, № 273-ФЗ,  Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, утвержденным  приказом 

Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014,   Санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом 



МБДОУ,  Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской 

Федерации», Конвенцией ООН о правах ребёнка. 

Полное наименование в соответствии с Уставом:  Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 40» 

Сокращенное наименование в соответствии с Уставом: МБДОУ «Детский сад № 40»   

Юридический адрес: 367000 , РД, город Махачкала,  ул. Даниялова 95 

Фактический адрес:  367000 , РД, город Махачкала,  ул. Даниялова 95 

Контактная информация: 8722 52 01 39 , эл.почта: mkl-mdou40@yandex.ru 

  Детский сад посещает 166 воспитанников  в возрасте от 2 до 7 лет. 

Количество групп – 6. Из них: 

I  младшая группа (с 2 до 3 лет); (1) 

II младшая (с 3 до 4 лет); (1) 

средняя группа (с 4 до 5 лет); (2) 

старшая группа (с 5 до 6 лет); (1)  

подготовительная  группа (с 6 до 7 лет).(1) 

Режим работы детского сада: 

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье), 6 групп с 12 

часовым пребыванием детей  с 7.00 до 19.00; 

 Результаты анализа показателей деятельности 

2.1.Система управления организации 

Управление Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 

«Детский сад № 40» осуществляется в соответствии с Уставом МБДОУ   и 

законодательством РФ                                       В соответствии с Уставом общественная 

структура управления МБДОУ представлена Общим собранием работников, 

Педагогическим советом. 

Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует 

более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет 

Профсоюзный комитет. 

Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью. 

Отношения МБДОУ  с родителями (законными представителями) воспитанников 

регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом. 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство ДОУ. Основные вопросы по управлению учреждением 

решаются на оперативных совещаниях административного аппарата, текущие на 

пятиминутках – еженедельно. В образовательном учреждении используются эффективные 

формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, медико-



педагогический, педагогический), которые проводятся ежемесячно. В учреждении 

соблюдаются правила по охране труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности 

воспитанников и сотрудников. 

 Соблюдается финансовая и исполнительская дисциплина. 

 Соблюдаются правила пожарной безопасности и требования СанПиН. 

 Соблюдаются социальные гарантии участников образовательной деятельности. 

 Реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех 

участников образовательной деятельности. 

 Используются форма экономического стимулирования труда сотрудников 

(стимулирующая выплата). 

 В образовательном учреждении создана нормативно-правовая база для обеспечения 

качественного управления учреждением, соблюдения прав всех участников 

образовательных отношений. 

 Разработана и утверждена программа развития образовательного учреждения, 

образовательная программа, план работы учреждения на учебный год, нормативные 

документы органов государственного – общественного управления образованием. 

Цели и задачи работы учреждения определены на основании мониторинга качества 

образования в ДОУ 

В течение 2017-2018 учебного года была усовершенствована нормативно-правовая база 

учреждения: разработан пакет документов по антикоррупционной политике, охране и 

безопасности учреждения, обновлено содержание договора об образовании, разработан 

паспорт дорожной безопасности и паспорт антитеррористической безопасности. 

Отмечается положительная динамика в работе по самодиагностике деятельности, 

выявлению проблем, их причин и следствий, в результате чего определяются пути 

устранения проблем и причин и принимаются управленческие решения. В учреждении 

принимаются меры по повышению мотивации коллектива на обеспечение качества 

образования, повышение квалификации и педагогической компетенции. 

Вывод: 

 МБДОУ  зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм 

управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. 

 Наиболее сильными сторонами системы управления в учреждении в этом учебном году 

стали: создание условий для повышения квалификации педагогического коллектива,  

выполнение муниципального задания, сохранение списочного состава воспитанников. 

 Структура и механизм управления образовательного учреждения определяют его 

стабильное функционирование. 

 Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательной деятельности (педагогов, родителей (законных представителей), 

детей). 

 


